G\)R\TE INCEND Po N T IAc

OUTAQUAIS

MRC PONTIAC

APPEL A CANDIDATURE — PROGRAMME DE FORMATION AEC

Technicien(nne) en prévention des incendies

La MRC de Pontiac en partenariat avec le Cégep de I'Outaouais, offrira dés janvier prochain une formation pratique
dans le domaine de la prévention des incendies. La formation s'échelonnera sur une période de 12 mois et a la fin
de celle-ci, tu obtiendras une Attestation d'Etudes Collégiales (AEC) en prévention des incendies.

La personne recrutée pour ce programme se verra offrir :

-Une place dans le programme d’AEC Prévention des incendies offert au Cégep de I'Outaouais pour la session débutant
en janvier 2025 et s’échelonnant sur une période d’un an.

-Une promesse d’embauche de la MRC de Pontiac prenant effet a la suite de la réussite de la formation mentionnée
ci-haut et de la complétion de toutes les étapes du processus incluant un tri sécuritaire.

PRINCIPALES FONCTIONS

Le technicien ou la technicienne en prévention incendie est responsable de I'application des activités reliées aux
mesures préventives du schéma de couverture de risque en incendie de la MRC de Pontiac.

En collaboration avec son équipe il ou elle devra :

* Elaborer des programmes de prévention prévus au schéma de couverture de risques en sécurité incendie;

= QOrganiser et effectuer les inspections des risques moyens, élevés et trés élevés sur le territoire de la MRC;

= Compiler et traiter les statistiques sur les inspections effectuées et sur les rapports d’incendies des services de
sécurité incendie;

= Analyser les données, rédiger des rapports et fournir des recommandations;

= En collaboration avec le coordonnateur en sécurité publique, participer a la mise a jour du schéma de couverture
de risques en sécurité incendie;

= En collaboration avec le coordonnateur en sécurité publique, participer a la rédaction du rapport annuel;

= Supporter les directeurs des services de sécurité incendie dans I'élaboration des plans d’intervention;

=  Procéder a la recherche des causes et des circonstances des incendies sur le territoire de la MRC;

» Etre disposé a offrir de la formation aux pompiers des services de sécurité incendie de la MRC;

= Effectuer sur demande toute autre tache connexe.

Pour en connaitre plus sur la MRC

https://mrcpontiac.gc.ca/ et https://destinationpontiac.ca/



https://mrcpontiac.qc.ca/

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHE

= Doit &tre a plus d'un (1) an de son obtention de son dipldme d'études secondaires (DES);
= Etre disponible pour suivre la formation (AEC Prévention des incendies) d’'un an, & compter de janvier 2025;

= Le candidat(e) retenue devra prévoir les frais de formation. Aucune rémunération sera offerte pour la durée
de la formation. Vos frais de scolarité pourraient faire I'objet d'une demande d'aide financiére aux études du

gouvernement du Québec (http://www.afe.gouv.qc.ca/);

= Posséder laformation Pompier 1, Officier urbain, et étre titulaire du certificat d’Instructeur de I'Ecole nationale

des pompiers du Québec pourrait étre considéré un atout;
=  Avoir une bonne connaissance des logiciels de la suite Office tels que Word, Excel, Outlook;

= Posséder une connaissance du logiciel incendie D’ICO Solutions (Target/BeeOn) pourrait étre considéré un

atout;
= Posséder du jugement, de I'autonomie, de I'entregent et de la flexibilité;
= Etre capable de coordonner plusieurs dossiers simultanément et travailler en équipe;

=  Maitriser la langue francaise autant a I'orale que I’écrit (bonne connaissance de |'anglais sera considéré un

atout);
= Posséder une automobile et avoir un permis de conduire valide.

CONDITIONS DE TRAVAIL UNE FOIS LA FORMATION REUSSI

= Poste syndiqué, permanent et a temps plein. 35 h par semaine du lundi au vendredi;

= Salaire de 29.955/h a 36.835/h (annuel de $54,509 a $67,030) selon 'expérience du candidat;
=  Vacances annuelles ;

= 12 jours de congé de maladie et 15 jours fériés;

= Possibilité de télétravail en mode hybride;

=  Assurances et REER collectifs;

=  Frais de déplacements remboursés;

= Heures flexibles et conciliation famille/travail.

COMMENT POSTULER

Pour postuler, svp envoyer votre CV a I'attention du comité de sélection a rh@mrcpontiac.qc.ca avant le 4
octobre 2024 a 16h00 pm.

Pour toute question svp communiquer avec le service des ressources humaines au 819-648-5689 au poste
213.
Remerciant tous les postulants, seules les candidatures retenues seront convoquées pour une entrevue.



mailto:rh@mrcpontiac.qc.ca

